CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO
(Decreto-Lei n.° 109-E/2021, 9-12-2021)
CAPITULO I
OBJETO, RGPC, AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES
1. OBJECTO

O presente Codigo de Conduta Anticorrupgio visa estabelecer um conjunto de principios, valores e
regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores da Anténio Almeida, Cortigas, S. A. (adiante
“AAC” ou “Empresa”), em matéria de ética profissional, tendo em consideracio as normas penais
referentes a corrupgio e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢io da entidade a estes crimes, em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 109-E /2021, de 09 de dezembro de 2021, que ctia 0 Mecanismo
Nacional Anticorrup¢io (adiante “MENAC”) e estabelece o regime geral de prevencio da corrupcio

(adiante “RGPC”).

2. 0 QUE SE ENTENDE POR CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS DE ACORDO

COM O RGPC?

Para efeitos do RGPC, entende-se por corrupcio e infragdes conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagio econdémica em negocio,
concussao, abuso de poder, prevaricacio, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obten¢ao
ou desvio de subsidio, subvenc¢ao ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto -Lei n.° 48/95, de 15 de matco, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua
redacdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de
novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacio atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de

abril, na sua redacio atual, e no Decreto -Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagio atual
3. AMBITO DE APLICACAO

O presente codigo aplica-se a todos os trabalhadores da AAC, seja qual for a natureza do vinculo

contratual, funcdo ou pafs no qual desempenhem atividade, e aos seus dirigentes.



4. DEFINICOES
Para efeitos de interpretacio e aplicagio do presente Codigo, consideram-se as seguintes defini¢oes:

a) “Corrupgdo”: ato ilegal em que uma pessoa oferece, entrega, solicita ou aceita qualquer tipo de
oferta, beneficio ou promessa, com o intuito de obter para si, ou para um terceiro, uma vantagem
ilicita que envolva abuso de posicdo. No setor publico, entre os atos ou crimes corruptos incluem-se
a entrega, a promessa ou a oferta de vantagens ou beneficios a autoridades nacionais ou
internacionais, funcionarios publicos, funcionarios ou oficiais de empresas governamentais ou
organismos publicos, seja direta ou indiretamente, através de pessoas ou empresas com elas
relacionadas, com o intuito de obter (ou recompensar) uma resolu¢io ou tratamento favoraveis. Atos
corruptos incluem também a aceitacdo de propostas ou ofertas distribuidas por funcionarios publicos.
A entrega ou oferta de qualquer tipo de presente ou beneficio a um funcionario publico com base na
sua posi¢ao ou cargo, também sera considerada um ato corrupto e, se aplicavel, um crime. No setor
privado, considera-se ato corrupto a entrega, promessa ou oferta, em determinadas circunstancias, de
um presente ou outro beneficio injustificado, aos colaboradores ou executivos de outras empresas,

com a intenc¢do de obter uma vantagem ilicita sobre concorrentes.

b) "Pagamentos de facilitagdo': entrega de um presente de baixo montante que se faz a uma

pessoa ou empresa, para conseguir um favor.

¢) “Cortesias Profissionais”: inclui presentes, entretenimento, transportes, viagens e ofertas de

artigos promocionais (por exemplo, artigos com o logétipo ou marca da AAC).

d) “Funcionario publico”: qualquer pessoa que tenha sido nomeada ou tenha obtido um cargo
legislativo, administrativo ou juridico, bem como qualquer candidato a cargos publicos que exer¢a
funcoes publicas numa agéncia, entidade ou organiza¢io publica, nacional ou internacional. Para além
disso, para efeitos do presente documento, qualquer pessoa que tenha uma relacio familiar,
conhecida, estreita ou comercial com um funcionario publico deve ser considerada equiparada a um

funcionario publico.

e) “Terceiro”: pessoa fisica ou juridica ou organismo independente da organizagao.



CAPITULO II
MEDIDAS ANTICORRUPCAO
5. PRINCIPIOS GERAIS

* Instituicdo de uma cultura de ética e de tolerdncia zero a corrup¢do em todas as atividades e

operagdes da Empresa;

* Proibicdo de atuagoes ilicitas e/ou que nio estejam alinhadas com as normas vigentes, incluindo o

disposto na presente Codigo.

* Obrigagdo dos trabalhadores e dirigentes informarem sobre quaisquer factos de que tomem
conhecimento e que sejam contrarios ao presente Codigo através do canal de denuncias descrito na

cldusula 14.1. do presente Cédigo.

* Respeito pelos mais elevados padrdes de lealdade para com o mercado, em cumprimento com as

regras da livre concorréncia.

* Implementa¢ido de controlos destinados a prevenir ¢ a detetar qualquer tentativa ou ato de

corrupgao.
6. PAGAMENTOS DE FACILITACAO
Os pagamentos de facilitacio sdo expressamente proibidos.

7. OFERTA E ACEITACAO DE CORTESIAS PROFISSIONAIS

A AAC nio admite que os seus dirigentes e trabalhadores, no exercicio das respetivas fun¢des ou por
causa delas, aceitem, solicitem, prometam ou oferecam cortesias profissionais, exceto quando se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes circunstancias: (i) a cortesia profissional deve ser permitida
por lei, (ii) a cortesia profissional deve ser transparente, (iif) a cortesia profissional deve ser esporadica,
(iv) a cortesia profissional deve ser mantida dentro dos limites razoaveis do comum e socialmente
aceite no sector de mercado no qual a empresa atua, (v) a cortesia profissional deve revestir valor

simbolico nunca superior a €25,00, (vi) a cortesia profissional nao pode consistir em numerario ou



equivalente e (vil) a cortesia profissional nunca podera ser oferecida ou aceite no ambito da

negocia¢do de contratos ou em procedimentos concursais nos quais a AAC intervenha.
8. CONTRIBUIGCOES PARA ENTIDADES POLITICAS

A contribuicdo para partidos politicos ou movimentos politicos ou grupos que os apoiem,
independentemente da forma que revista, nomeadamente em numerrio ou através da entrega de

bens ou da prestagao de servigos, é expressamente proibida.
9. PATROCINIOS E DOACOES

9.1. A concessdo de patrocinios e doagdes niao pode ser usada como meio de exercer influéncia ou

pressio indevidas sobre qualquer decisdo da entidade beneficiada.

9.2. A atribui¢do de patrocinios e doag¢bes deve ser sempre transparente, integra, rigorosa, coerente e

mantida dentro dos limites razoaveis do comum e socialmente aceite.

10. RELACOES COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS E OUTROS

(“TERCEIROS”)

A AAC, nas suas relagoes com fornecedores, prestadores de servicos e outras pessoas com as quais
inicie relacGes de negbcio, deve assegurar que estes partilham os mesmos principios éticos por si
seguidos e que cumprem as disposi¢des nacionais e internacionais apliciveis em matéria de preven¢io

da corrupgiao e infragSes conexas.

11. RELACOES COM FUNCIONARIOS, TITULARES DE CARGOS POLITICOS E

TITULARES DE ALTOS CARGOS PUBLICOS

A relagio da AAC e dos respetivos dirigentes e trabalhadores com funcionarios (nacionais,
estrangeiros ou de organizacOes internacionais), titulares de cargos politicos (nacionais ou
estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos deve refletir uma conduta de honestidade, integridade

e transparéncia, em todo e qualquer contacto, seja direto ou indireto, ativo ou passivo.



12. PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES

CONEXAS (PPR)

A AAC adotou e implementou um PPR que abrange toda a sua organizacio e atividade, nos termos

e para os efeitos do disposto no artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, 9-12-2021.
13. FORMACAO E COMUNICACAO

A AAC promovera a realizacio de programas de formacido interna em matéria de corrupcio e
infragdes conexas, ministrados por pessoas com conhecimentos técnicos adequados, uma vez por
ano, a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que este conhecam e compreendam as

normas e procedimentos de prevencio de corrupgio e infragdes conexas implementados.
14. CANAIS DE DENUNCIA

14.1.Todos os dirigentes e trabalhadores que tenham conhecimento ou suspeita fundada de situagGes
que ndo cumpram as disposi¢oes do presente Codigo devem reportar tais situagdes através dos canais

de denuncia internos disponibilizados para o efeito pela AAC.

14.2. Adicionalmente, podera recorrer-se (1) aos 6rgaos de policia criminal (como a Policia Judicidria,
a Policia de Seguranca Publica e a Guarda Nacional Republicana) e ao Ministério Publico, (ii) a portais
especificos de queixa da Procuradoria-Geral da Republica (Departamento Central de Investigagdo e

Acdo Penal - DCIAP) - https://simp.pgr.pt/dciap/denuncias/index2.php, (iii) e ao website do

Conselho de Prevencido da Corrupcio - http://www.cpc.tcontas.pt.

15. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO E DA DIRECCAO DE TOPO

15.1. Os 6rgaos de administracio da AAC devem aprovar todas as medidas necessarias a luz do

direito local aplicavel para que o presente Codigo seja objeto de implementagio.

15.2. A AAC, através da sua Dire¢do de topo, zelara pelo cumprimento do presente Cddigo,
designadamente assegurando os meios materiais e humanos e os mecanismos necessarios a

consolidagio e aplicagdo dos principios e a adogdao dos comportamentos nele previstos.

16. INCUMPRIMENTO


https://simp.pgr.pt/dciap/denuncias/index2.php
http://www.cpc.tcontas.pt/

16.1.0 incumprimento do presente Coédigo pode conduzir a responsabilizacio disciplinar dos
trabalhadores infratores e ter como consequéncia a aplicagdo de medidas disciplinares, podendo

inclusivamente determinar a cessa¢do de quaisquer vinculos contratuais com a AAC.

16.2. O incumprimento do presente Codigo pode também conduzir a responsabilizacio
administrativa, civil ou criminal dos infratores e ter como consequéncia a aplicacdo de multas, coimas,
indemniza¢des ou penas, bem como a aplicacdo de san¢des acessorias, nomeadamente interdi¢ao do
exercicio de cargos ou atividades, restricGes ao recebimento de empréstimos, subsidios ou incentivos

governamentais, perda de ativos e, no caso das pessoas coletivas, até a dissolu¢io da sociedade.

16.3. Faz parte integrante do presente Codigo o Anexo I, o qual contém a transcrigdo das disposi¢Ses

legais criminais e disciplinares pertinentes sobre a matéria em apreco.
17. REVISAO

O presente Codigo sera revisto nos termos previstos no n.° 4, do artigco 7.°, do Decreto-Lei n.° 109-
p g p > g s

E/2021, 9-12-2021.
18. DIVULGACAO

o

O presente Cédigo serd divulgado nos termos previstos no n.° 5, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.

109-E/2021, 9-12-2021.
19. VIGENCIA
O presente Cédigo entra em vigor imediatamente aps a sua aprovagio.

Aprovado pelo Conselho de Administracao da Anténio Almeida, Cortigas, S. A., em reunido realizada

em 15 de novembro de 2023.

Santa Maria de Lamas, 16 de novembro de 2023



ANEXO I
DAS DISPOSICOES LEGAIS SOBRE A MATERIA EM APRECO

O combate a0 crime de corrupg¢io faz-se quer através da previsao e puni¢io dos comportamentos

que devem ser qualificados como corrupgo, quer através das regras que regulam o processo penal.

O Cédigo Penal prevé, no Titulo V (Dos crimes contra o Estado), nio sé6 o crime de corrupg¢io, mas
também todo um conjunto de crimes conexos igualmente prejudiciais a0 bom funcionamento das
institui¢oes e dos mercados. O elemento comum a todos estes crimes € a obten¢do de uma vantagem

(ou compensagio) nio devida.

Assim, no Capitulo IV (Dos crimes cometidos no exercicio de fun¢des publicas), nos artigos 372.° a
374.°-B, sdo previstos e punidos os crimes de recebimento ou oferta indevidos de vantagem e
corrupgdo (passiva e ativa), bem como as condi¢des de agravamento ou atenuagio das penas

previstas.

Além destes, estdo ainda previstos os seguintes crimes conexos: peculato (artigo 375.°), peculato de
uso (artigo 376.°), participagdo econdémica em negocio (artigo 377.°), concussao (artigo 379.°), abuso

de poder (artigo 382.°) e trafico de influéncias (artigo 335.°).

De mencionar, ainda, os crimes de branqueamento ou fraude na obteng¢do ou desvio de subsidio,

subvencio ou crédito (artigos 36°, 37° e 38°, do DL n.° 28/84, de 20 de Janeiro, na sua redacao atual).
O combate a corrupgio € feito também em diversa legislacdo avulsa, a saber:

- Lein. 34/87, de 16 de julho, define os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos
ou de altos cargos publicos, em especial o recebimento indevido de vantagem (artigo 16.°), a
corrupc¢io ativa e passiva (artigos 17.° e 18.°), o peculato (artigos 20.° a 22.°), a participa¢do econdémica

em negocio (artigo 23.°) e o abuso de poder (artigo 26.°).

- Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, que aprova o regime geral das infracoes tributdrias, refere a
corrupgdo como circunstancia agravante nos crimes aduaneiros (al. d do artigo 97.°), nos crimes

fiscais (als. c e d do artigo 104.°) e nos crimes contra a seguranca social (artigo 106.°, n.° 3).



- Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, estabelece um novo regime de responsabilidade penal por
comportamentos suscetiveis de afetar a verdade, a lealdade e a correcio da competicao e do seu
resultado na atividade desportiva, em especial a corrup¢io passiva e ativa (artigos 8.° e 9.%), o trafico

de influéncias (artigo 10.°) e a associagdo criminosa (artigo 11.°).

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos,
estabelecendo a disciplina aplicavel a contratacdo publica, determina a impossibilidade de serem
candidatos, concorrentes ou integrar qualquer agrupamento, as entidades que tenham sido

condenadas por sentenca transitada em julgado pelo crime de corrupgio (artigo 55.°).

- Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, cria o novo regime penal de corrupgao no comércio internacional
e no setor privado, em especial a corrup¢io ativa com prejuizo do comércio internacional (artigo 7.°)

e a corrupgao ativa e passiva no setor privado (artigos 8.° ¢ 9.°).

- DL n.° 28/84, de 20 de Janeiro, que estabelece as infracoes econdmicas e contra a saude

publica.

No ambito do direito processual penal, além das normas gerais previstas no Codigo de Processo
Penal sobre os meios de prova, meios de obtengio de prova e realizacio do inquérito, existe também

legislacdo avulsa especificamente aplicada no combate ao crime de corrupgio.

- Lei n.° 36/94, de 29 de setembro, que definiu medidas de combate a corrupgio e criminalidade
econémica e financeira, prevendo medidas e instrumentos suscetiveis de garantirem uma agio mais

eficaz a nivel da prevencio e da repressdo deste tipo de criminalidade.

- Lein.°5/2002, de 11 de janeiro, estabelece novas medidas de combate 4 criminalidade organizada
e econémico-financeira. Introduziu mecanismos de investigacio e de repressio mais eficazes
estabelecendo medidas especiais em matéria de derrogacio do segredo fiscal e das entidades
financeiras, de registo de voz e imagem enquanto meio de prova e de perda em favor do Estado das

vantagens do crime.



- Lei n.° 93/99, de 14 de julho, que regula a aplicacio de medidas para protecio de testemunhas
em processo penal, refere o crime de corrupgio e crimes conexos como uma das condigdes para a

nao revelaciao da identidade da testemunha (artigo 16.°).

- Lei n.° 101/2001, de 25 de agosto, que aprova o tegime juridico das a¢des encobertas para fins
de prevencgio e investigacdo criminal, veio dar mais possibilidades legais para a obtencido de prova,
estabelecendo a admissibilidade de acdes encobertas no ambito da prevencio e repressao dos crimes

de corrupgao, peculato, participagdo econémica em negocio e trafico de influéncias.

- Lei n.° 49/2008, de 27 de agosto, que aprova a Lei de Organizagio da Investigacio Criminal,
refere que ¢ da competéncia reservada da Policia Judiciaria, ndo podendo ser deferida a outros 6rgios
de policia criminal, a investigagdo, entre outros, dos crimes de trafico de influéncia, corrupgio,
peculato e participagido econdémica em negdcio, bem como de crimes com estes conexos (artigo 7.°).
Por sua vez a Lei Organica da Policia Judiciaria (Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto) prevé a ctiagio da
Unidade Nacional de Combate a Corrup¢ao (UNCC) com competéncias em matéria de prevengio,
detecio, investigacio criminal e a coadjuvacio das autoridades judicirias relativamente aos crimes de

corrupcio, peculato, trafico de influéncias e participagido econdémica em negocio.

- Decteto-Lei n.° 109-E /2021, de 9 de dezembro, que ctia 0 Mecanismo Nacional Anticortupg¢ao

e estabelece o regime geral de prevencio da corrupgio.

- Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o regime geral de protecio de denunciantes
de infracoes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Patlamento Europeu e do Conselho, de 23

de outubro de 2019, relativa a protegdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.

O nio cumprimento pelos Colaboradores/as e Dirigentes das regras enunciadas neste Codigo de
Conduta Anticorrupgio e/ou atividades que possam estar associadas a atos de corrupc¢io e/ou

infracdes conexas é suscetivel de constituit infracio.



SANCOES CRIMINAIS ASSOCIADAS A ACTOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES
CONEXAS

CODIGO PENAL:

Artigo 11.°
Responsabilidade das pessoas singulares e colectivas

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte e nos casos especialmente previstos na lei, s6 as pessoas

singulares sdo susceptiveis de responsabilidade criminal.

2 - As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com exce¢ao do Estado, de pessoas coletivas no
exercicio de prerrogativas de poder publico e de organiza¢oes de direito internacional publico, sdo
responsaveis pelos crimes previstos nos artigos 144.°-B, 150.°, 152.°-A, 152.°-B, 156.°, 159.° ¢ 160.°,
nos artigos 163.° a 166.° sendo a vitima menor, e nos artigos 168.°, 169.°, 171.° a 177.°, 203.% a 2006.°,
209.°a223.°,225.%,226.°,231.°, 232.°,240.°, 256.°, 258.°, 262.° a 283.°, 285.%,299.°, 335.%, 348.°, 353.°,
359.%,363.%, 367.°, 368.°-A e 372.° 2 377.°, quando cometidos:

a) Em seu nome ou por sua conta e no seu interesse direto ou indireto por pessoas que nelas ocupem

uma posi¢io de lideranca; ou

b) Por quem aja em seu nome ou por sua conta e no seu interesse direto ou indireto, sob a autoridade
das pessoas referidas na alinea anterior, em virtude de uma violagio dos deveres de vigilincia ou

controlo que lhes incumbem.
3 - (Revogado.)

4 - Entende-se que ocupam uma posicdo de lideranca os 6rgaos e representantes da pessoa coletiva
e quem nela tiver autoridade para exercer o controlo da sua atividade, incluindo os membros nio

executivos do 6rgao de administraciao e os membros do 6rgio de fiscalizagio.

5 - Para efeitos de responsabilidade criminal consideram-se entidades equiparadas a pessoas colectivas

as sociedades civis e as associacdes de facto.

6 - A responsabilidade das pessoas colectivas e entidades equiparadas ¢ excluida quando o agente

tiver actuado contra ordens ou instrucSes expressas de quem de direito.

7 - A responsabilidade das pessoas colectivas e entidades equiparadas ndo exclui a responsabilidade

individual dos respectivos agentes nem depende da responsabilizacao destes.

8 - A cisdo e a fusdo nao determinam a extingao da responsabilidade criminal da pessoa colectiva ou

entidade equiparada, respondendo pela pratica do crime:

a) A pessoa colectiva ou entidade equiparada em que a fusio se tiver efectivado; e



b) As pessoas colectivas ou entidades equiparadas que resultaram da cisio.

9 - Sem prejuizo do direito de regresso, as pessoas que ocupem uma posicio de lideranca sdo
subsidiatiamente responsaveis pelo pagamento das multas e indemnizag¢des em que a pessoa colectiva

ou entidade equiparada for condenada, relativamente aos crimes:
a) Praticados no periodo de exercicio do seu cargo, sem a sua 0posicao expressa;

b) Praticados anteriormente, quando tiver sido por culpa sua que o patriménio da pessoa colectiva

ou entidade equiparada se tornou insuficiente para o respectivo pagamento; ou

c) Praticados anteriormente, quando a decisdo definitiva de as aplicar tiver sido notificada durante o

petiodo de exercicio do seu cargo e lhes seja imputavel a falta de pagamento.

10 - Sendo varias as pessoas responsaveis nos termos do numero anterior, ¢ solidaria a sua

responsabilidade.

11 - Se as multas ou indemnizages forem aplicadas a uma entidade sem personalidade juridica,
responde por elas o patriménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, solidariamente, o patriménio

de cada um dos associados.
Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacio, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira,

¢ punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo

legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisio ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe no couber por forca

de outra disposi¢io legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagio, der ou prometer

vantagem patrimonial ou néo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), ¢ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa

até 240 dias.
3 - A tentativa é punivel.

4 - T correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.



Artigo 368.°-A
Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes
da pratica, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de
prisdo de duracio minima superior a seis meses ou de dura¢do maxima superior a cinco anos ou,

independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicacdes, extorsio, abuso de cartdo de garantia ou de cartio,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacio de moeda ou de titulos equiparados, depreciagiao do
valor de moeda metilica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o
falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou

aquisicao de moeda falsa para ser posta em circulagdao ou de titulos equiparados;

¢) Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento contrafeitos, atos preparatorios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros
dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reproducio

ilegitima de programa protegido;
d) Associa¢do criminosa;

e) Infracdes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista, infragSes relacionadas com

atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substincias psicotrépicas;

@) Trafico de armas;

h) Tratico de pessoas, auxilio a imigracio ilegal ou trafico de 6rgios ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluigdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a

animais ou vegetais;
j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participacao
econ6émica em negdcio, administragio danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvenc¢io ou crédito, ou corrupgio com prejuizo do comércio

internacional ou no setor privado;

1) Abuso de informacio privilegiada ou manipulagiao de mercado;



m) Violagio do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violacio dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacio,

imitacio e uso ilegal de marca, venda ou ocultacio de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero

anteriot.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma opera¢ao de conversao ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracoes seja criminalmente perseguido

ou submetido a uma reagio criminal, é punido com pena de prisao até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,

disposi¢ao, movimentacio ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nio sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no

momento inicial da detengdo ou utilizacdo, dessa qualidade.

6 - A punic¢io pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda
que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos
perante a lei do local onde foram praticados e aos quais nao seja aplicavel a lei portuguesa nos termos

do artigo 5.°

7 - O facto ¢é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde

provém as vantagens depender de queixa e esta nio tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 ¢ agravada em um ter¢o se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18

de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagio integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de
cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de

julgamento em 1. instincia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada

se a reparagao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de

onde provém as vantagens.



12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores nao pode ser supetior ao limite maximo da

pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.
Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagio, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nio patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisao até cinco anos

ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagio, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicag¢do ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nio
patrimonial, que nio lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com

pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.
Artigo 374.°
Corrupgao activa

1 - Quem, port si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacio, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagio ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, ¢ punido com pena de prisio de um a

cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente ¢ punido com pena de prisio até trés

anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.

Artigo 374.°-A

Agravagio

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente ¢ punido com a

pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um quatto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado, o agente
¢ punido com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um terco nos seus limites minimo e

maximo.



3 - Para efeitos do disposto nos nimeros antetiores, ¢ correspondentemente aplicavel o disposto nas

alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente actue nos termos do artigo 12.° é punido

com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo

publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.” 1 do artigo 372.%
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.%
¢) Com pena de prisao de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.” 2 do artigo 373.°

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico, o

agente ¢ punido:

a) Com pena de prisio até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.”

2 do artigo 372.%
b) Com pena de prisao de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou
¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situa¢oes previstas no n.” 2 do artigo 374.°

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacio, der ou prometer a
funcionario, a funciondrio que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a
terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que nao lhe seja devida,
¢ punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com penade 22 5

anos se o fim for o indicado no n.” 2 do artigo 373.°
8 - Séo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgido de administracio de sociedade andénima de capitais

publicos, que exercam fungoes executivas;

b) Titulares de 6rgio de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de 6rgios de gestao das empresas que integram os setores empresatial regional ou local;
d) Membros de 6rgaos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administracao de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes maximos

dos servigos das cAmaras municipais e dos servicos municipalizados, quando existam.



Artigo 374.°-B
Dispensa ou atenuagio de pena

1 - O agente ¢ dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracao de

procedimento criminal e, nas situagGes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo
para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,

tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem
g g > p g

ou, tratando-se de coisa ou animal fungfveis, restitua o seu valort;

c) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restitui¢io ou
repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos deveres

do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou

solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucio, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente

para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.° a
374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes
dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua

descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente

pessoais.

5 - A pena ¢ especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante

para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuagdo da pena nio sio excluidas nas situa¢oes de agravagio previstas no artigo

374.°-A.



LEI N.° 20/2008, de 21 de Abril:

Artigo 4.°
Responsabilidade penal das pessoas colectivas e equiparadas

As pessoas colectivas e entidades equiparadas s3o responsaveis, nos termos gerais, pelos crimes

previstos na presente lei.
Artigo 5.°
Atenuacio especial e dispensa de pena

1 - O agente ¢ dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragao de

procedimento criminal e, nas situagGes previstas:

a) No artigo 7.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicao ou repudio ao

funcionario ou titular de cargo politico;

b) No artigo 8.°, ndo tenha praticado o ato ou omissiao contrario aos seus deveres funcionais para o
qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-

se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

) No artigo 9.° tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restitui¢io ou repudio ao
trabalhador do setor privado, antes da pratica do ato ou da omissdo contrarios aos seus deveres

funcionais.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrucio, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente

para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 7.° a 9.°,
ou que se hajam destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens dos mesmos
provenientes, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a

sua descoberta.

4 - Ressalva-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente

pessoais.

5 - A pena ¢ especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante

para a prova dos factos.



Artigo 6.°
Direito subsidiario

1 - As penas previstas na presente lei s6 sdo aplicaveis se ao facto nao couber pena mais grave por

forca de outra disposicao legal.

2 - Aos crimes previstos na presente lei sao subsidiariamente aplicaveis as disposi¢oes do Codigo

Penal.
Artigo 7.°
Corrupgao activa com prejuizo do comércio internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer
a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacio internacional, ou a titular de cargo politico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou nio
patrimonial, que lhe nio seja devida, para obter ou conservar um negécio, um contrato ou outra

vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisao de um a oito anos.
Artigo 8.°
Corrupgao passiva no sector privado

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacio, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que constitua
uma violagio dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena

de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma distor¢io da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente ¢ punido com pena de prisio de

um a oito anos.
Artigo 9.°
Corrupgdo activa no sector privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe nao seja devida, para prosseguir o fim af indicado é punido

com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢iao da
concorréncia ou um prejufzo patrimonial para terceiros, o agente ¢ punido com pena de prisio até

cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.



3 - A tentativa é punivel.

DL N.° 28/84, de 20 de Janeiro:

Artigo 36.°
Fraude na obtengio de subsidio ou subvencgao
1 - Quem obtiver subsidio ou subvencio:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexactas ou incompletas sobre

si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvencio;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informagdes sobre

factos importantes para a sua concessio;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos importantes

para a sua concessio, obtido através de informag¢des inexactas ou incompletas;
sera punido com prisdao de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisiao de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
colectiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal,

além da pena pecunidria, ordenara a sua dissolugio.
4 - A sentenga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que O

agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvenc¢do ou subsidio de montante consideravelmente

elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas func¢des ou poderes;
¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fung¢oes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com

prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.
7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvencdo ou do subsidio;



b) No caso de nio serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontianea e

seriamente para impedir a sua concess3o.
8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvengio os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subven¢ao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessao, reembolso, renovacao ou manutencio de

uma subvencio, subsidio ou vantagem daf resultante.
Artigo 37.°
Desvio de subvengio, subsidio ou crédito bonificado

1 - Quem utilizar prestacGes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes daqueles

a que legalmente se destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa nio inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena serd punido quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito bonificado para

um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena serd a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos

causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano nio tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal

ordenara a sua dissolucio.

5 - A sentenca serd publicada.
Artigo 38.°

Fraude na obtengio de crédito

1 - Quem a0 apresentar uma proposta de concessiao, manuten¢ao ou modificacdo das condi¢bes de

um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacdes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para

a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situa¢do econdmica inexactos ou incompletos, nomeadamente

balangos, contas de ganhos e perdas, descri¢bes gerais do patrimoénio ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioracoes da situacdo econdémica entretanto verificadas em telacio a situacdo

descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;

sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.



2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor

consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisio e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o ctime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa

colectiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolu¢ao destas.
4 - O agente serd isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacio pretendida;

b) Se, no caso de a presta¢do niao ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com

anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenca serd publicada.

CODIGO PROCESSO PENAL:

Artigo 242.°

Dentncia obrigatoria

1 - A dentncia ¢ obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos:

a) Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que tomarem conhecimento;

b) Para os funcionarios, na acep¢ao do artigo 386.° do Codigo Penal, quanto a crimes de que tomarem

conhecimento no exercicio das suas funcdes e por causa delas.

2 - Quando varias pessoas forem obrigadas 4 denincia do mesmo crime, a sua apresentagdo por uma

delas dispensa as restantes.

3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusagio particular, a
denincia s6 da lugar a instauracdo de inquérito se a queixa for apresentada no prazo legalmente

previsto.
Artigo 244.°
Denuncia facultativa

Qualquer pessoa que tiver noticia de um crime pode denuncia-lo ao Ministério Publico, a outra
autoridade judiciaria ou aos 6rgaos de policia criminal, salvo se o procedimento respectivo depender

de queixa ou de acusagio particular.



SAN QOES DISCIPLINARES
Clausula 50 da CCT — Industria Corticeira — Sector de Escritorio
(Sangdes disciplinares)

1 - A entidade patronal pode aplicar as seguintes sancGes disciplinates, sem prejuizo dos diteitos e

garantias gerais dos trabalhadores:

a) - Repreensio verbal;

b) - Repreensio por esctito;

¢) - Suspensio de trabalho, até 12 dias tteis, com perda de vencimento;
d) - Despedimento com justa causa.

2 - Na graduacio da san¢io atender-se-a a natureza e gravidade da infracgdo, a culpabilidade e
comportamento anterior do trabalhador arguido, ndo podendo aplicar-se mais do que uma san¢io

por cada infracgio.
3 - As sangoes disciplinares prescrevem no prazo de trinta dias contados da data da decisio.

4 - A suspensio de trabalho ndo pode exceder em cada ano civil trinta dias.

Clausula 782 da CCT - Industria Corticeira — Sector Fabril
(Sangées disciplinares)

1 - As infrac¢des disciplinares dos trabalhadores serdo punidas, conforme a gravidade da falta, nos

termos da lei, com as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito ao trabalhador;

¢) Suspensio do trabalho, com perda de retribuicio, de um a doze dias;
d) Despedimento com justa causa.

2 - As sang¢oes disciplinares, com excepg¢ao da prevista na alinea a) do numero anterior, ndo podem

ser aplicadas sem prévia elaboragido do processo disciplinar.

3 - Qualquer sancio aplicada sem precedéncia do processo disciplinar, ou com infracgdo das regras a

que o mesmo deva obedecer, é nula e de nenhum efeito.

4 - A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de trinta dias, a contar do momento em que teve lugar.



5 - No mesmo ano civil, as san¢des disciplinares de suspensio aplicadas a0 mesmo trabalhador nio

podem ultrapassar 30 dias.

6 - O trabalhador podera solicitar, por esctito, apds o cumprimento da sanc¢io disciplinar, a consulta
do processo nas instalagdes administrativas da empresa, podendo fazer-se acompanhar,
exclusivamente, por um licenciado em diteito. A entidade patronal devera fixar, para os cinco dias

utels seguintes, a data da consulta requerida.



