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I. Introdugao

O presente documento tem como objetivo detalhar o Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e
Infracdes Conexas (doravante, PPR) previsto no Regime Geral de Prevencio da Corrupgio (Anexo
do Decreto-Lei n.° 109-E /2021, e doravante “RGPC”) bem como elencar a metodologia de analise
e classificacdo do Risco associado, tendo em conta a atividade da Anténio Almeida, Corticas, S. A.

(adiante AAC).

II. Organizagio e funcionamento da AAC
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III. Riscos de Corrupgio e Infragées Conexas

A — Crimes de corrupgio e infracgées conexas

Para efeitos do RGPC, entende-se por corrupgio e infracdes conexas os crimes de corrupcio,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, patticipagio econdémica em negocio,
concussio, abuso de poder, prevaricagio, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obten¢io
ou desvio de subsidio, subvencio ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decteto -Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua reda¢do atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua
redacio atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de
novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua reda¢do atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril, na sua redacio atual, e no Decreto -Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua reda¢io atual

(Para maior detalhe, quanto aos crimes que possam suscitar-se no ambito de atividade da AAC, cfr. Cédigo de
Conduta Anticorrupcio — https://www.aalmeida.pt)



https://www.aalmeida.pt/

B — Definigdo dos graus de risco

De forma a desenvolver uma adequada gestdo de riscos de corrupgio e infracoes conexas, torna-se
importante definir quais os riscos associados, qual a sua probabilidade e gravidade de ocorréncia, bem

como qual o seu grau de risco.
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IV. Formacao aos Dirigentes e Colaboradores

O artigo 9°, do RGPC menciona a obrigatoriedade de as entidades assegurarem a realizacio de
programas de formagao interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes
conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevencido da corrup¢io e infracoes

conexas implementados.

Assim, sera realizada, pelo menos, uma formagao anual em Conduta disponibilizada pela AAC a
todos os seus dirigentes e colaboradores, sem prejuizo de outras formacSes em Conduta que venham

a revelar-se necessarias ministrar.




V. Elaboragio de Relatérios de Avaliagdo Anticorrupgio
Elaboracio de dois relatérios anuais de acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 6°, do RGPC.
Serao, assim, elaborados dois relatérios anuais de avaliacao de execucao do PPR:

a) No més de outubro, o relatério de avaliacio intercalar com as situacdes identificadas de risco
elevado ou maximo;

b) No més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, o relatério de avaliagdo anual, contendo
nomeadamente a quantificacio do grau de implementacio das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacio.

O PPR sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicGes ou na
estrutura organica ou societaria da AAC que justifique a respetiva revisio.

VI. Canal de Denuncias

A AAC dispSe de canais de denuncia interna nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 8°,

do RGPC, podendo ser consultados no sie oficial da empresa (https://www.aalmeida.pt).

VII. Responsavel geral pela execugao, controlo e revisio do PPR

Os o6rgios de administracio da AAC sdo responsiveis por promover a implementagio de
procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a monitorizacio do cumprimento do
presente PPR, assim como de quaisquer outras normas complementares aprovadas e implementadas
pela AAC para prevengio da corrupcio.

E responsavel por executar, controlar e rever o PPR, Vinia Soares, designada pelo Conselho de
Administracao da AAC.

VIII. Vigéncia, Publicagio e Titularidade
O presente PPR entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacio.

O seu conteddo serd objeto de revisao periddica, sendo efetuadas as alteragdes ou modificacoes
consideradas apropriadas.

Santa Maria de Lamas, 16 de novembro de 2023


https://www.aalmeida.pt/

